
 Gleich geht’s los…

Game based learning
spielerisch zu Note 1



Gamification und 
Game based learning



Game Based Learning
Designansatz der Einsatz 
von Spielelementen im 
spielfremden Kontext  

„Unterrichtskontext als 
Spiel betrachten"

Gamification
Methode, Lernen mit 

Spielen im Unterricht zu 
kombinieren  

„Spiele nutzen, um  
Wissen zu vermitteln“



„Spielen ist die einzige Art,  
richtig verstehen zu lernen“  

                                                    – Frederic Vester



"Spielen ist ausprobieren  
und wenns nicht funktioniert,  

probiere ich nochmal aus.“



Lernende müssen Dinge 
auswendig lernen und das 

ist oft sehr langweilig. 

Kombiniert mit spielen, 
wird es zu Freude: 

abwechslungsreich, durch 
einen gewissen Zufall, 

belohnend 

Warum kann man gut 
mit Spielen lernen?

Aktivierung Fokussierung Herausforderung Freude
„Wenn Lernende zu 
Spielenden werden, 

sind sie immer aktiv.“

„Im Spielen, sind die 
Spielenden fokussiert“  

positive Aktivierung/
Emotion, Spannung, Spaß, 
Freude, entspanntes Feld,

„Spielende suchen 
Herausforderungen,  

die sie fordern.“  
vs.  

„Lernende suchen Aufgaben, 
die sie auf jeden Fall schaffen 

können.“



Spiele machen vielen Spaß weil sie 
interessante Probleme lösen,  
spannende Herausforderungen vor sich 
finden, sich mit Mitspielerinnen messen.



„Ich spiele  
um zu spielen“ 



Es dominiert das Lernen 
über das Spielen.

Schlechte Lernspiele Gute Lernspiele
Das Spielen bleibt im 
Vordergrund nicht das 
Resümee.



Gesellschaftsspiele
die sich modifizieren lassen



Spielformen
Gegner

jede gegen jeden Team gegen Team Kurs gegen Spiel
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Mehrere Teams • 5 Fragen 

Die Teams diskutieren und  
geben das dann nach 5 Minuten ab,  
pro richtige Antwort gibts 1 Punkt. 

Einstieg in neue Themen,  
als auch zur Wiederholung

Adaptieren des Spielprinzips



Justiz

Kooperativ 
auch als Team gegen Team denkbar 

z.B. statt Abfrage, Wiederholung 

Arbeitsgericht

Erfurt Justiz
Tarif- 

beschäftigte
Entscheidung

Instanz Unterschiede Erfurt



Beihilfe



Reisekosten



Bla Blu Bli Blo Bin

Bia Bio Biu Bis Gut

Gat Git Vom Von Vol

Vok Vof Hof Cof Dle

Asd Fre Sde Sfv Wbh
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Bla Blu Bli Blo Bin

Bia Bio Biu Bis Gut

Gat Git Vom Von Vol

Vok Vof Hof Cof Dle

Asd Fre Sde Sfv Wbh

Wort, 2
Wort, 4

Gat, Vom

Gat Vom

Gut, Bis,  
Fre, Von

Sieg, wenn zuerst alle 7 eigenen Begriffe aufgedeckt sind

Sofort verloren, wenn der schwarze Begriff aufgedeckt wird

Neutrale Begriffe führen zum Stopp

Gegnerische Begriffe, helfen dem Gegner

Ein beschreibendes Wort  
und Anzahl der gewählten Wörter 

Verboten: Begriffe auf der Tafel,  
keine Kommentare wie  
„besonders um die Ecke gedacht“



PflichtArbeits- 
vertragFristenTabelleEuropa

TVöDBGBKündigungArbeitnehmerinProbezeit

BruttoStreikTarif-
beschäftigteBezahlungBeschäftigungs-

zeit

KommuneVerwaltungMutterschutzKrankengeldUrlaub

BundBeamteGewerkschaftDiensteidTeilzeit



#Podcastempfehlung
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